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VISTO

La necesidad de ordenar el regimen de registro de /
asistencia del personal que presta servicios en la Administra
cién Piblica Centralizada,Organismos Descentralizados y Entes
Autadrquicos del Gobierno Provincial,y;

CONSIDERANDO

Que es propdsito de esta Adm1n15trac1on Piblica, el /
dictado de normas tendientes a facilitar el adecuado func1ond—X
miento de la misma, coordinando ese objetivo con el hecho que /
todos los empleados reciban un tratamiento igualitario respsc-/
to de las obligaciones que le impone la calidad de tales;

Que este Poder Fjecutivo ha ordenado la necesiiad de
uil mayor y efectivo contralor de la asistencia,puntualidad y //
permanencia en los lugares de trabajo del personal de esta Admi
nistracién, e implementar medidas equitativas para todo el per-
sonal, todo dentro de las posibilidades operativas existente:s;

Por ellu;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

bali GeR EVEIA

“{QLICUIU 12 ?%1sponese el control de entrada,salida y »ervanen-—
clia a los 1ugdres de trabajo del personal de la Administraciodn
Piblica Centralizada,Organismos Descentralizados y Entes Autdr-
gjuicos del Gobierno Provincial mediante relojes de las dependen
cias donde los mismos estén instalados , y mediante libro de //
asistencia para los agentecs que presten servicios en dependeu-/

cias donde no exista reloj.-

ARTICULO 22.-74d0 personal dependiente de esta Administracidéu /
comprendido entre las Categorias 1 a 10 ,deberédn registrar su /
wora de 1ngreso \y egreso,sagin las modalidades sefialadas en el
Articulo l° e '

ARTICULO 3°.-En el Registro de Asistencia se deberd consignar
la hora de ingreso y salida del personal respecto a la jornada
ordinaria .como ' asimismo de los serviclos que prestan en

horario extraordinarids.-
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ARTICULO 4°.- El Registro de la tarjeta reloj o la firma del //
Libro de Asistencia,serd una obligacién personal de cada Agen-/
te, estando prohlbldo el registro o la firma de una persona //
distinta. Asimismo se prohibe la adulteracién y/o nod1f1cac10n,
enmlenda o cualquier sefializacién en los Registros de Asisten-/
o

Para el caso que la tarjeta reloj por desperfectos mecdnicos su
fra alteraciones o enmendaduvas, el agente afectado deberad co- i
municar tal anomalia al responsable de personal de su Unidad de
Organizacién, quien consignard la novedad, en el horario y for-
ma correcta.-

ARTICULG 5°2.- Las infracciones a cualquiera de las prohibicioc-
nes establecidas en los Articulos anteriores se sancionardn de
acuerdo al siguiente régimen de penalidades, conforme lo esta-
blece el texto de la Ley N2 3289,ordenado por Decreto 327/84.4
la primera infraccién,corresponde Cinco (5) dias de suspensién
,a la segunda Diez (10)dias de suspensién.La reiteracién se con
siderard falta grave y al responsable incurso en la causal de /
cesantia previsto en el Arti~ulo 399, Inciso e) de la Ley 3289,
ordenado por Decreto 327/84.-

ARTICULO 62.-Dispbnese que cada Unidad de Organizacién designe
un responsable de personal para el control de la asistencia,pun
tualidad y permanencia de los agentes en sus respectivos luga-
res de trabajo, quien acatard las medidas que le indique la Di-
reccién General de Administracidén de Personal de la Provincia//
debiendo llevar registro diario ds las noveczdes al respecto.-

ARTICULO 7°.-Los Directores de cada Unidad de Organizacién se-/
rdn directamente responsables de la estricta observacién de lo
establecido en el presente Decreto, caso contrario la Direccién
General de Personal informard al sefior Ministro del &rea.para /
que proceda a aplicar las sanciones correspondientes.-

ARTICULO 82.-La Direccién General de Personal realizard Audito-
rias selectivas de las Tarjetas Reloj, Registros de Asistencia,
puntualidad y Permanencia en los lugares de trabajo, debiendo /
confrontar el Registro Diario de Novedades.En caso de constatar
anomalias o incumplimiento al presente Decreto,deberd aconsejar
la aplicacién de sanciones, tanto al Agente como al responsable
del Registro de Personal y asi también al Director del &rea co-
rrespondiente. -

/117



Decreto N@ : " HEIE, -

LJ/{ﬁ Je lﬂé}f’m livu
%(‘Tre!ae e%t'w

ARTICULO 92.- Autorfizase a la Diteccién General de Personal a /
implementar las medidas que estime pertinentes para el efecti-/
vo cumpliento de lo dispuesto en el presente Decreto lo que de-
berda hacerse a través de cada Directiva de dicha Reparticién//
con conocimiento previo del Subsecretario del &rea.-

ARTICULO 10¢2.+-Los Ministros,Secretarios y Subsecretarios ejerce
rén igual control respecto de los Directores y agentes que di-/
rectamente de ellos dependan.- i

ARTICULO 11°.-E1 presente Decreto,serd refrendado por los seiflo-
res [IINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO EN ACUERDO GENERAL. -

ARTICULO 12°.Registrese,ccmuniquese,publiquese y archivese.-
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